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Załącznik Nr 6 do SWZ 

UMOWA nr ……………. W Z Ó R 

zawarta w dniu ............................................. w Przemyślu pomiędzy: 

 

Skarbem Państwa - Sądem Rejonowym w Przemyślu  z siedzibą:  37-700 Przemyśl  przy ul. Mickiewicza 14 

REGON ……………………….., NIP ………………………….., reprezentowanym przez : 

………………………………..       -   …………………………………….. 

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

 

a .............................................. z siedzibą w ................................. przy ul. .................................., - 

wpisaną/ym do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w .................., Wydział 

............................................................ pod numerem ............................., REGON ………………………………. , NIP 

……………………………,  

prowadzącym działalność gospodarczą pod firmą ……….., zgodnie z zaświadczeniem z CEIDG, stanowiącym 

załącznik Nr .. do niniejszej umowy, NIP…….., REGON……………,reprezentowaną/ym przez: 

1) ........................................................................................ 

2) ........................................................................................ 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”,  wspólnie zwanymi dalej „Stronami”. 

 

§ 1 

Umowa niniejsza została zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego pod nazwą „Ochrona osób i mienia wraz z monitoringiem w Sądzie Rejonowym w Przemyślu”, 

Nr F.261.3.2025, prowadzonego w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1) w zw. z art. 359 

ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo Zamówień Publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), 

zwanej dalej „ustawą Pzp. 

§ 2 

1. W ramach przedmiotu umowy Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi 

ochrony osób i mienia, zgodnie z ustawą z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia 

(t.j.Dz.U.2021.1995 ), realizowanej jako bezpośrednia ochrona fizyczna, świadczona: 

- w poniedziałki w godzinach od  7:00 do 19:00 przez trzech pracowników ochrony równocześnie w tym: 

dwóch w budynku z wejściem od ulicy Tuwima, jednego – z wejściem od ulicy Mickiewicza, 

- od wtorku do piątku w godzinach od  7:00 do 16:00 przez trzech pracowników ochrony równocześnie w 

tym: dwóch w budynku z wejściem od ulicy Tuwima, jednego – z wejściem od ulicy Mickiewicza, 

- od wtorku do piątku w godzinach od  16:00 do 19:00 przez dwóch pracowników ochrony równocześnie w 

tym: jednego w budynku z wejściem od ulicy Tuwima, jednego – z wejściem od ulicy Mickiewicza, 

- w święta i w dniach wolnych od pracy oraz w pozostałych godzinach, w których sąd  nie pracuje przez 

dwóch pracowników ochrony równocześnie, nadzorujących ruch osobowy w budynku i na terenie 

przyległym, w tym: jednego w budynku z wejściem od ulicy Tuwima, polegająca na stałym dozorze 

sygnałów przesyłanych, gromadzonych i przetwarzanych w elektronicznych urządzeniach i systemach 

alarmowych,  jednego – z wejściem od ulicy Mickiewicza. 

2. Za dni wolne od pracy Zamawiający rozumie dni ustawowe wolne od pracy, soboty, niedziele i święta, 

dnie ustalone Zarządzeniem Prezesa i Dyrektora Sądu jako dnie wolne od pracy. Zamawiający będzie 

wymagał świadczenia usług w inne dni niż od poniedziałku do piątku w przypadku wydania przez 

Zamawiającego zarządzenia w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dniem pracującym, o czym 

Zamawiający poinformuje Wykonawcę. 
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3. Zakres usług objętych przedmiotem umowy oraz obowiązki pracowników pełniących służbę określa 

Załącznik Nr 1 do umowy stanowiący jej integralną część. 

§ 3 

1. Wykonawca zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w związku z 

wykonywaną umową, z wyjątkiem danych i informacji, które zgodnie z obowiązującym prawem mogą 

być ujawnione lub gdy ujawnienia ww. danych żąda uprawniony organ w przewidzianej prawem 

formie i treści, jednakże tylko w niezbędnym zakresie. 

2. Wykonawca przeszkoli pod nadzorem Zamawiającego osoby zatrudnione do realizacji niniejszej 

umowy w zakresie rygorów bezpieczeństwa i ochrony informacji stosowanych przez Zamawiającego 

oraz rodzaju informacji traktowanych jako poufne, co zostanie potwierdzone stosownym 

oświadczeniem Wykonawcy. 

3. Wszelkie informacje o Zamawiającym i o jego działalności, za wyjątkiem informacji dostępnych 

publicznie, będą traktowane jako informacje poufne. 

4. Wykonawca zobowiązuje się nie pozyskiwać w jakikolwiek sposób informacji poufnych poza 

niezbędnymi do wykonania przedmiotu niniejszej umowy, o którym mowa w § 1. 

5. Wykonawca jest zobowiązany do zachowania informacji poufnych w tajemnicy. 

6. Informacje poufne będą wykorzystywane przez Wykonawcę wyłącznie w celu realizacji niniejszej 

umowy. 

7. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu listę osób wymienionych w Załączniku nr 2 do niniejszej 

umowy wyznaczonych do wykonywania umowy. Wykonawca odpowiada za weryfikację tożsamości 

osób wskazanych w ww. liście. Osoby z ww. listy zostaną dopuszczone przez Zamawiającego do 

wykonywania niniejszej umowy po złożeniu Oświadczenia - „Zobowiązania” stanowiącego Załączniku 

nr 3 do niniejszej umowy. Zamawiający zastrzega sobie jednak możliwość nie dopuszczenia do 

wykonywania umowy, wskazanych przez Wykonawcę osób, jeśli uzna to za uzasadnione. 

8. Wykonawca może udostępnić informacje poufne wyłącznie w celu realizacji umowy: 

1) osobom bezpośrednio zatrudnionym przez Wykonawcę i dopuszczonym do realizacji umowy 

przez Zamawiającego; 

2) podmiotom pisemnie upoważnionym przez Zamawiającego. 

9. Zobowiązania podjęte przez Strony w niniejszym paragrafie pozostają w mocy w czasie trwania, jak i 

po zakończeniu umowy. 

10. Strony wskazują, że przyjęcie obiektu do ochrony dokona się na podstawie protokołu. 

11. Wykonawca zobowiązuje się wyposażyć pracowników realizujących niniejszą umowę w szczególności: 

1) w jednolity, oznakowany ubiór służbowy i identyfikator, 

2) w latarkę elektryczną, 

3) w materiały biurowe niezbędne do wykonywania przedmiotu umowy. 

12. Wykonawca oświadcza, że posiada aktualne uprawnienia do wykonywania określonej w § 2 ust. 1 

działalności, czyli koncesję Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, wydaną na podstawie 

ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia na prowadzenie działalności gospodarczej 

w zakresie usług ochrony osób i mienia realizowanych w formie bezpośredniej ochrony fizycznej oraz 

inne niezbędne, a wymagane prawem koncesje i licencje. Koncesja nr ….. stanowi Załącznik do 

niniejszej umowy. 

13. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody z tytułu niewykonania lub nienależytego 

wykonania przedmiotu umowy. 

14. Wykonawca ponosi odpowiedzialność, jeżeli w wyniku zaniechania obowiązków lub nienależytego 

wykonywania czynności ze strony pracownika ochrony powstanie szkoda lub naruszone zostanie 
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dobro Zamawiającego. 

15. W okresie obowiązywania niniejszej umowy, Wykonawca przejmuje na siebie pełną odpowiedzialność 

za wszelkie szkody osobowe i rzeczowe, mające zdarzenie w czasie i na terenach objętych usługą 

przedmiotu zamówienia będące wynikiem działania lub zaniechania pracowników Wykonawcy. 

16. W przypadku zaistnienia zdarzeń, o których mowa w ust. 14 i 15, Wykonawca winien niezwłocznie 

zawiadomić Zamawiającego oraz w razie konieczności właściwe organy. Strony zobowiązane są do 

sporządzania odpowiednich protokołów komisyjnych, stwierdzających rodzaj i wysokość zaistniałych 

szkód oraz ustalenia, kto i za co ponosi odpowiedzialność. 

17. Wykonawca ponosi odpowiedzialność odszkodowawczą wobec osób trzecich za skutki działań 

podejmowanych przez swoich pracowników ochrony w trakcie wykonywania obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy. 

18. Wykonawca oświadcza, że jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej deliktowej i kontraktowej 

z tytułu prowadzonej działalności w zakresie objętym niniejszą umową, z sumą ubezpieczenia/sumą 

gwarancyjną nie mniejszą niż 500 000,00 złotych na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie 

ubezpieczenia. Wykonawca posiada aktualna polisę ubezpieczeniową OC nr 

…., która stanowi Załącznik do niniejszej umowy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się do kontynuowania umowy ubezpieczenia przez cały okres trwania 

niniejszej umowy. 

20. W przypadku wypłaty odszkodowania z umowy ubezpieczenia, Wykonawca zobowiązany jest do 

odnowienia sumy ubezpieczenia/sumy gwarancyjnej do kwoty .. złotych ...............na jedno 

i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia. 

21. Wykonawca obowiązany jest przedłożyć Zamawiającemu kopię polisy ubezpieczeniowej (umowy 

ubezpieczenia) oraz warunki odpowiedzialności ubezpieczyciela najpóźniej w dniu zawarcia niniejszej 

umowy, a następnie w dniu zawarcia kolejnych umów ubezpieczenia. 

§ 4 

1. W celu prawidłowego wykonywania usług, Zamawiający przekaże Wykonawcy obiekt do ochrony 

oraz udostępni do użytkowania pomieszczenia portierni wewnętrznych wraz z ich wyposażeniem (w 

tym systemy i urządzenia techniczne wspomagające ochronę i dozór). Z czynności odbioru 

poszczególnych obiektów spisany będzie protokół przekazania obiektu do ochrony oraz protokół 

przekazania pomieszczeń wraz z systemami i urządzeniami technicznymi, zgodnie z zapisami § 3 ust. 

10 nin. Umowy. 

2. Wszystkie udostępnione systemy, urządzenia i wyposażenie pomieszczeń (w szczególności środki 

łączności) pracownicy Wykonawcy winni wykorzystywać wyłącznie w celach realizacji niniejszej 

umowy. W przypadku stwierdzenia, że Wykonawca wykorzystuje opisane wyżej składniki majątku 

do celów niezwiązanych z realizacją umowy, Zamawiający będzie uprawniony do obciążenia 

Wykonawcy kosztami użytkowania sprzętów lub urządzeń, niezależnie od prawa naliczenia 

stosowanych kar umownych. 

3. Za stan techniczny zabezpieczenia obiektów oraz znajdujących się w nich systemów i urządzeń 

technicznych wspomagających ochronę i dozór odpowiada Zamawiający, chyba że pogorszenie 

stanu nastąpiło na skutek działań Wykonawcy. 

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli obiektów i pomieszczeń 

przekazanych Wykonawcy, jak również kontroli właściwej realizacji umowy. Kontrole będą 

przeprowadzane przez upoważnionych pracowników Zamawiającego niezależnie od godzin 

urzędowania obowiązujących w danym obiekcie, a także w sposób zapowiedziany lub 

niezapowiedziany. 
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5. Zamawiający i upoważniona przez niego osoba ma prawo kontrolowania realizacji umowy oraz 

wglądu do dokumentów ochrony i otrzymywania z niej wyciągów i odpisów. 

6. W uzasadnionych przypadkach Zamawiający lub upoważnieni przez niego pracownicy, mogą 

wydawać pracownikom Wykonawcy dyspozycje i polecenia w formie pisemnej lub ustnej z 

pominięciem Kierownictwa Wykonawcy. Odmowa ich wykonania może nastąpić jedynie w 

przypadku, jeżeli nie mieszczą się w przedmiocie zamówienia i są sprzeczne z przepisami prawa, 

oraz wpływają ujemnie na stan bezpieczeństwa chronionych obiektów. 

§ 5 

1. Wykonawca zapewni w celu realizacji niniejszej umowy personel w liczbie osób gwarantującej 

należyte wykonanie umowy oraz zgodnie z wymogami zawartymi w SWZ. 

2. Wykonawca dostosuje liczbę osób wykonujących przedmiot umowy do zakresu wymaganego w opisie 

przedmiotu zamówienia stanowiącym Załącznik nr 1 do umowy. 

3. Wykonawca, w terminie nie później niż 5 dni przed terminem rozpoczęcia realizacji przedmiotu 

umowy przedstawi Zamawiającemu imienny wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu 

umowy. Wzór wykazu stanowi Załącznik nr 2 do umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się, że usługi składające się na przedmiot umowy, będą w okresie realizacji 

umowy wykonywane wyłącznie przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu 

przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 

5. Z uwagi na charakter instytucji i w związku z tym zaostrzone wymogi bezpieczeństwa, do 

wykonywania usług określonych w niniejszej umowie nie mogą być dopuszczone osoby karane oraz 

osoby, wobec których toczy się postępowanie karne lub karno-skarbowe. Wykonawca przed 

podpisaniem umowy zobowiązuje się do przedłożenia aktualnych zaświadczeń o niekaralności osób 

skierowanych do realizacji zamówienia. 

6. Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego zobowiązany jest złożyć oświadczenie o zatrudnieniu 

wszystkich osób wskazanych w wykazie, o którym mowa w ust. 13, na podstawie umowy o pracę. 

7. W dniu rozpoczęcia realizacji umowy Wykonawca wskaże osobę stałego koordynatora. 

8. W przypadku każdej zmiany składu osobowego, Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego 

poinformowania o tym fakcie Zamawiającego, a także złożenia wymaganych dokumentów i 

uzupełnienia niezbędnych szkoleń. 

9. Wykonawca oświadcza, że przy realizacji przedmiotu umowy osoby zatrudnione na podstawie umowy 

o pracę wskazane w wykazie, o którym mowa w ust. 13 faktycznie uczestniczyć będą w realizacji 

przedmiotu umowy w zakresie czynności wskazanych w SWZ oraz zobowiązuje się do utrzymania 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących te czynności przez cały czas ich 

wykonywania. 

10. W przypadku zakończenia z jakiejkolwiek przyczyny stosunku pracy, o którym mowa w ust. 9 przez 

którąkolwiek ze Stron przed zakończeniem okresu, o którym mowa w § 7 Wykonawca lub 

podwykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby na podstawie umowy o 

pracę. 

11. Wykonawca w każdej umowie o podwykonawstwo zobowiązany jest zawrzeć stosowne zapisy 

zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących przedmiot 

umowy w zakresie czynności wskazanych w SWZ oraz zapisów umożliwiających Zamawiającemu 

przeprowadzenie kontroli wykonania tego zobowiązania w sposób przewidziany w niniejszej umowie i 

w SWZ. 

12. Zamawiający zastrzega sobie w trakcie realizacji umowy, prawo do wykonywania czynności 

kontrolnych odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia osób na 
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podstawie umowy o pracę w zakresie czynności wskazanych w SWZ przy realizacji niniejszego 

zamówienia w następujący sposób: 

1) Wykonawca na każde żądanie Zamawiającego zobowiązany jest w terminie do 7 dni 

kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania przedstawić (okazać, przedłożyć do wglądu) 

wszelkie niezbędne oświadczenia lub dokumenty w celu potwierdzenia zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę pracowników zaangażowanych przy realizacji niniejszej umowy np.: 

a) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem imion i nazwisk tych osób, dat 

zawarcia umów o pracę, rodzaju umowy o pracę, zakresu obowiązków pracowników oraz podpis 

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

b) oświadczenie/oświadczenia zatrudnionych na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w 

szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie (imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika), datę złożenia oświadczenia, wskazanie przez tę osobę, że objęte 

wezwaniem czynności wykonuje na podstawie umowy o pracę, rodzaju umowy, datę zawarcia 

umowy o pracę, zakres obowiązków tej osoby jako pracownika oraz czytelny podpis osoby 

składającej oświadczenie; 

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy wezwanie. Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami, jednakże anonimizacja ta powinna być dokonana w sposób zapewniający 

niezbędną weryfikację zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w szczególności weryfikację 

następujących informacji: imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy i 

rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika; 

d) inne dokumenty, w tym w szczególności: poświadczone za zgodność z oryginałem 

odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę kopie dokumentów potwierdzających 

opłacanie składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie 

umów o pracę (wraz z informacją o liczbie odprowadzonych składek) tj.: 

- zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę, 

podwykonawcę lub dalszego podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne 

z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy lub 

- kopie dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika do ubezpieczeń, zanonimizowane w 

sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o 

ochronie danych osobowych, jednakże anonimizacja ta winna być dokonana ale w sposób 

zapewniający niezbędną weryfikację zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w 

szczególności weryfikację następujących informacji: imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zgłoszenia do ubezpieczeń, datę zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę; a 

ponadto zobowiązany jest przedłożyć zakres obowiązków pracownika, którego dokumenty 

dotyczą; 

Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia (bez uprzedzenia) kontroli przez 

przedstawicieli Zamawiającego lub upoważnione osoby trzecie na miejscu wykonywania 
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przedmiotu umowy, w celu zweryfikowania czy osoby wykonujące wskazane przez 

Zamawiającego w SWZ czynności przy realizacji zamówienia są osobami faktycznie 

uczestniczącymi w realizacji przedmiotu umowy w zakresie czynności wskazanych w SWZ na 

podstawie umowy o pracę. Wykonawca zapewnia, że osoby te oraz inne osoby przebywające 

w miejscu wykonywania pracy zobowiązane zostaną podać wykonującym czynności kontrolne 

przedstawicielom Zamawiającego imiona i nazwiska oraz zakresy wykonywanych czynności, w 

przypadkach uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

13. Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę przy realizacji niniejszej umowy stanowi Załącznik nr 4 

do umowy. 

14. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany osób wskazanych w wykazie, o którym mowa w ust. 13 

pod warunkiem zachowania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w SWZ czynności przy realizacji zamówienia w stopniu nie mniejszym niż wymagany w toku 

postępowania o udzielenie zamówienia. Wykonawca obowiązany jest w trakcie trwania umowy 

niezwłocznie informować Zamawiającego o zmianach osób wskazanych na wykazie poprzez 

dostarczenie zaktualizowanego wykazu opatrzonego datą oraz okazując dokumenty potwierdzające 

zatrudnienie tych osób na podstawie umowy o pracę (dokumenty przykładowo wymienione w ust. 12 

pkt 1) w ciągu 7 dni kalendarzowych od zaistniałej zmiany. 

15. Zamawiający może w każdym czasie zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień w przypadku 

wątpliwości w zakresie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia osób 

na podstawie umowy o pracę w zakresie czynności wskazanych w SWZ przy realizacji niniejszego 

zamówienia, w szczególności, jeżeli stwierdzi, że oświadczenia lub dokumenty przedstawione przez 

Wykonawcę lub podwykonawcę budzą wątpliwości co do ich autentyczności lub co do okoliczności, 

które powinny potwierdzać. W takim przypadku Wykonawca lub podwykonawca obowiązany jest do 

przedstawienia dodatkowych oświadczeń lub dokumentów w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie. 

16. Inne szczegółowe warunki organizacji prac podczas wykonywania zamówienia zostaną ustalone przez 

strony umowy na spotkaniu organizacyjnym, z którego sporządzony zostanie protokół. 

§6 

1. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do ścisłej współpracy w zakresie realizacji przedmiotu 

umowy, a w szczególności do działania w celu zapobieżenia zagrożeniom. 

2. Zamawiający umożliwi osobom wykonującym przedmiot umowy korzystanie z pomieszczeń i 

urządzeń przewidzianych przepisami bhp. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania odpowiednich przepisów wewnętrznych 

Zamawiającego, w tym dotyczących ochrony i bezpieczeństwa chronionych budynków. 

4. Zamawiający oświadcza, że zabezpieczył budynki przed niebezpieczeństwem pożaru, zalania, 

kradzieży, wyposażył pomieszczenia w sprzęt przeciwpożarowy i w odpowiednie zamknięcia. 

§ 7 

Umowa realizowana będzie w terminie : …24 miesięcy, licząc od daty udzielenia zamówienia, nie 
wcześniej niż od dnia 19.01.2026 r.    
§ 8 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zamawiający zobowiązuje się zapłacić Wykonawcy miesięcznie 

wynagrodzenie wynikające z ilości przepracowanych godzin w miesiącu, pomnożonych przez cenę 

jednej roboczogodziny brutto wynoszącą ... złotych (słownie: ...). 
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2. Maksymalna wartość niniejszej umowy (wynagrodzenie umowne brutto) wynosi: ... złotych brutto 

(słownie: . złotych) w tym podatek VAT, co stanowi maksymalne zobowiązanie Zamawiającego z 

tytułu realizacji niniejszej umowy, zgodnie z ofertą Wykonawcy, stanowiącą Załącznik Nr 6 do 

niniejszej umowy. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 i 2 zawiera wszelkie koszty Wykonawcy związane z 

realizacją przedmiotu umowy co oznacza, iż Wykonawcy nie przysługują w stosunku do 

Zamawiającego żadne dodatkowe roszczenia z tego tytułu. 

4. Za usługi określone w niniejszej umowie, a niewykonane z przyczyn niezależnych od 

Zamawiającego, Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie, niezależnie od prawa naliczenia 

przez Zamawiającego kar umownych określonych w § 11. Sposób wyliczenia wynagrodzenia za 

niewykonaną część usługi będzie określony indywidualnie dla każdego przypadku, w zależności od 

stopnia jej niewykonania uwzględniając zasadę proporcjonalności. 

5. Wykonawca każdorazowo przedłoży Zamawiającemu fakturę VAT w terminie do 5-go dnia 

następnego miesiąca za usługi wykonane w poprzednim miesiącu. 

6. Zapłata wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi przelewem na rachunek 

bankowy wskazany na fakturze, w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zamawiającego, 

prawidłowo wystawionej faktury VAT wraz z zaakceptowanym przez Zamawiającego protokołem 

odbioru. 

7. Wykonawca oświadcza, że będzie doręczać faktury: 

1) w formie papierowej wraz z wymaganymi załącznikami na adres Zamawiającego*; 

2) w formie elektronicznej na adres …..* 

3) w formie ustrukturyzowanej faktury elektronicznej wraz z wymaganymi załącznikami pod 

warunkiem przesłania na adres PEF.* 

(*niepotrzebne skreślić) 

8. W przypadku zmiany formy doręczania faktury w stosunku do treści oświadczenia złożonego w 

ust. 7 niniejszego paragrafu Wykonawca zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia 

Zamawiającego w terminie co najmniej 7 dni kalendarzowych przed doręczeniem faktury. 

9. Dla uznania faktury za prawidłowo wystawioną dokument faktury powinien zawierać obok 

elementów prawem wymaganych oraz wskazanych w umowie, także numer umowy. 

10. W przypadku jeśli faktura nie będzie prawidłowo wystawiona, w tym nie będzie spełniała 

wymagań określonych w niniejszym paragrafie Wykonawca zostanie wezwany do wystawienia 

odpowiedniego dokumentu korygującego w zakresie braków lub nieprawidłowości wskazanych 

przez Zamawiającego. Za datę otrzymania faktury uznana zostanie data wpływu dokumentu 

korygującego, o którym mowa w zdaniu poprzednim. 

11. ........................................................................ Faktury, o których mowa w ust. 6 mogą być 

wystawiane w całym okresie obowiązywania umowy wyłącznie przez Wykonawcę usługi, a w 

przypadku konsorcjum niezmiennie i wyłącznie przez jeden podmiot wchodzący w skład 

konsorcjum wskazany przez Wykonawcę przed zawarciem umowy. Uprawnionym do wystawiania 

faktur jest:  ..............................................................  

12. Wykonawca / podmiot, o którym mowa w ust. 11, jest zobowiązany po upływie danego miesiąca, 

w którym zrealizowano usługę w ramach niniejszej umowy, do złożenia do 15-go dnia miesiąca 

następnego, Zamawiającemu oświadczenie, że wszystkie wymagalne świadczenia pieniężne 

należne wszystkim pracownikom / podwykonawcom, z tytułu wykonywania usług w ramach 

niniejszej umowy - za poprzedni miesiąc, zostały zapłacone. 

13. Strony przyjmują, że datą zapłaty faktury jest data obciążenia rachunku bankowego 
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Zamawiającego. 

14. Za opóźnienia w zapłacie Zamawiający zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe. 

15. Wszelkie należności Wykonawcy wynikające z umowy objęte są zakazem sprzedaży oraz cesji 

wierzytelności (w tym odsetek) i nie mogą być przelane na rzecz osób trzecich bez pisemnej zgody 

Zamawiającego. 

16. Wykonawcy nie przysługują żadne inne roszczenia o dodatkowe wynagrodzenie nieprzewidziane 

w niniejszej umowie, ani roszczenie o zwrot kosztów poniesionych z wykonaniem niniejszej 

umowy lub usuwaniem wad przedmiotu umowy. 

17. Wykonawca, a w przypadku konsorcjum obowiązek ten dotyczy każdego podmiotu wchodzącego 

w skład konsorcjum, jest zobowiązany do comiesięcznego złożenia Zamawiającemu oświadczenia, 

o spełnianiu lub niespełnianiu wymogów określonych w art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz.U.2024.44 

t.j.). 

18. Jeżeli Zamawiającemu przysługuje prawo do ulg przy dokonywaniu wpłat na Państwowy Fundusz 

Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w wysokościach i na zasadach określonych w art. 22 

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (Dz.U.2024.44 t.j.). Wykonawca, a w przypadku konsorcjum podmiot 

wystawiający fakturę, jest zobowiązany do przekazania Zamawiającemu stosownych informacji, w 

terminie 3 dni od daty zapłaty wynagrodzenia objętego każdą fakturą. 

§ 9 

1. Wysokość wynagrodzenia należnego Wykonawcy, określonego w § 8 ust. 1, 2 może ulec zmianie 

w związku ze zmianami: 

1) cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy; 

2) minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych 

na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne; 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w 

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych; 

5) stawki podatku od towarów i usług; 

- z zastrzeżeniem, że zmiany określone w pkt. 1), 2), 3), 4) i 5) będą miały wpływ na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę. 

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu: 

1) Wykonawca jest uprawniony do złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę 

umowy w zakresie wysokości należnego mu wynagrodzenia; 

2) wniosek, o którym mowa w pkt. 1) powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne 

oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w 

szczególności Wykonawca zobowiązany jest wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą 

podwyższenia wynagrodzenia a zmianami w cenach materiałów i kosztów oraz wskazać 

wielkość procentową zwiększenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego 

wskaźnika, wraz z kalkulacjami obrazującymi, w jakim stopniu zmiana cen materiałów lub 

kosztów wpłynęła na zwiększenie kosztów realizacji umowy; 

3) do wniosku, o którym mowa w pkt 1) wykonawca dołącza dokumenty niezbędne celem 

wykazania zasadności zmiany wynagrodzenia z tytułu wzrostu cen materiałów lub kosztów; 

4) Wykonawca może wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w pkt 1) gdy wzrost cen materiałów i 
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kosztów w stosunku do ceny pierwotnej, na podstawie której dokonano kalkulacji ceny 

ofertowej, wynosi minimum 5 %; limit ten dotyczy także sytuacji, gdy wykonawca złoży w 

trakcie wykonywania umowy więcej niż jeden wniosek, o którym mowa w pkt 1); 

5) zmiana Wynagrodzenia Wykonawcy dotyczyć będzie każdorazowo prac lub czynności 

wykonanych przez niego celem realizacji umowy od dnia złożenia wniosku; 

6) miernikiem zmiany kosztów będzie średni miesięczny wskaźnik cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny, określony w tabeli miesięcznych 

wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych; 

7) pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy w oparciu o wskaźnik w związku może zostać 

dokonana po upływie 6 pełnych miesięcy obowiązywania umowy; 

8) wynagrodzenie będzie podlegało waloryzacji maksymalnie do 10 % wysokości wynagrodzenia 

Wykonawcy określonego w § 8 ust. 2 i nie częściej, niż co 6 miesięcy od ostatniej waloryzacji. 

3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu: 

1) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy zakresie 

płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających 

wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę; 

2) wniosek, o którym mowa w pkt. 1) powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek 

pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego 

wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia; 

3) wniosek, o którym mowa w pkt. 1) powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy 

minimalnej, przy czym Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował kosztów wynikających z 

podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są związane z dostosowaniem 

tych wynagrodzeń do wysokości wynagrodzenia minimalnego, w tym w szczególności 

wynikających z podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy 

minimalnej; 

4) do wniosku, o którym mowa w pkt. 1) Wykonawca dołącza dokumenty niezbędne celem 

wykazania zasadności zmiany wynagrodzenia ze wskazanego tytułu. 

4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 3) niniejszego paragrafu: 

1) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne; 

2) wniosek, o którym mowa w pkt 1) powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie 

umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy zmianą zasad, o 

których mowa w ust. 1 pkt 3) niniejszego paragrafu, a kalkulacją wynagrodzenia; 

3) wniosek, o którym mowa w pkt 1) może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, 

które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 

3) niniejszego paragrafu; 

4) do wniosku, o którym mowa w pkt. 1) Wykonawca dołącza dokumenty niezbędne celem 

wykazania zasadności zmiany wynagrodzenia ze wskazanego tytułu. 

5. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 4) niniejszego paragrafu: 
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1) Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w 

zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i 

wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych; 

2) wniosek, o którym mowa w pkt 1) powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i 

wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po 

zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy 

zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt 4) niniejszego paragrafu, a kalkulacją 

wynagrodzenia; 

3) wniosek, o którym mowa w pkt 1) może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji 

umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa 

w ust. 1 pkt 

4) niniejszego paragrafu; 

4) do wniosku, o którym mowa w pkt. 1) Wykonawca dołącza dokumenty niezbędne celem 

wykazania zasadności zmiany wynagrodzenia ze wskazanego tytułu. 

6. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt 5) niniejszego paragrafu: 

1) podwyższenie przyjętej do określenia wynagrodzenia Wykonawcy stawki podatku od 

towarów i usług w okresie realizacji niniejszej umowy w drodze zmian w obowiązujących 

przepisach, nie stanowi podstawy do zwiększenia wynagrodzenia Wykonawcy netto, a 

odpowiedniej zmianie ulega kwota wynagrodzenia brutto oraz kwota podatku VAT; 

2) obniżenie stawki podatku od towarów i usług w okresie realizacji niniejszej umowy w 

drodze: zmian w obowiązujących przepisach, wydania decyzji określającej niższą 

obowiązującą stawkę podatku VAT lub wydania przez odpowiedni organ zaświadczenia 

potwierdzającego zwolnienie z VAT, nie stanowi podstawy do zmiany wynagrodzenia 

Wykonawcy netto, a odpowiedniej zmianie ulega kwota wynagrodzenia brutto oraz kwota 

podatku VAT; 

3) Strony zobowiązują się zawrzeć aneks do niniejszej umowy, uwzględniający dokonane 

zmiany w stawce podatku od towarów i usług, przy czym zmiana wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy będzie obowiązywać od dnia obowiązywania zmienionej stawki podatku VAT i 

dotyczyć będzie wyłącznie tej części wynagrodzenia wykonawcy, do której zgodnie z 

przepisami powinna być stosowana zmieniona stawka podatku VAT. 

7. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 2), 3), 4) i 5) 

obejmować będzie wyłącznie płatności za prace i dostawy, których w dniu zmiany odpowiednio 

wysokości minimalnego wynagrodzenia, zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub 

ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub 

zdrowotne, zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

zmian stawki podatku VAT jeszcze nie wykonano. 

8. Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zmianę 

wynagrodzenia, należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez 

Zamawiającego. 

9. Zamawiający uprawniony jest do weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 2 pkt 1), ust. 3 pkt 1), 

ust. 4 pkt 1) i ust. 5 pkt 1) w terminie 30 dni od daty jego wpływu. Zamawiającemu służy prawo 

żądania dodatkowych wyjaśnień, wyliczeń lub dokumentów w zakresie niezbędnym do oceny 

zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia. Termin ustosunkowania się przez Zamawiającego do 

wniosku Wykonawcy ulega każdorazowo wydłużeniu o czas wyznaczony przez Zamawiającego na 

złożenie przez Wykonawcę dodatkowych wyjaśnień, wyliczeń lub dokumentów. 
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10. Przez zmianę wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w niniejszym paragrafie rozumie się jego 

podwyższenie, jak i obniżenie. 

11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostanie zmienione zgodnie z postanowieniami niniejszego 

paragrafu zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, jeżeli zostaną spełniane warunki określone w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp, pod rygorem 

zastosowania kar, o których mowa w § 11 ust. 2 pkt. 3. Zmiana taka winna zostać dokonana przez 

Wykonawcę nie później w terminie 30 dni od dnia zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy i 

obejmować swym zakresem wynagrodzenie podwykonawcy należne za okres od daty waloryzacji 

wynagrodzenia Wykonawcy. 

12. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy z przyczyn wskazanych w niniejszym paragrafie powinna być 

usankcjonowana zawarciem pisemnego aneksu do umowy. 

§ 10 

1. Zamawiający dopuszcza możliwość powierzenia przez Wykonawcę części zamówienia 

podwykonawcom. 

2. Wykonawca powierza realizację części zamówienia podwykonawcom w następującym w zakresie: 

... (jeżeli dot.). 

3. Zamawiający nie dopuszcza podzlecania prac przez podwykonawców dla kolejnych 

podwykonawców. 

4. Podwykonawstwo nie zmienia zobowiązań Wykonawcy. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za 

działania podwykonawcy, jego przedstawicieli lub pracowników w takim samym zakresie jak za 

swoje działania. 

5. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dokonywanie w terminie wszelkich rozliczeń 

finansowych z Podwykonawcami. 

6. W celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu w wyniku którego zawarta 

została niniejsza umowa, na zasadach określonych w art. 118 ust.1 Pzp Wykonawca powołał się na 

zasoby następujących podwykonawców: ... (jeżeli dot.). 

7. Osoby, które realizują w ramach podwykonawstwa część przedmiotu umowy, o którym mowa w 

ust. 2 muszą spełniać warunki określone w § 3 i § 4 niniejszej umowy 

§ 11 

1. Strony postanawiają, że jedną z obowiązujących form odszkodowania stanowić będą kary 

umowne. Kary te będą naliczane w następujących sytuacjach i wysokościach: 

1) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn obciążających Wykonawcę, za odstąpienie 

Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy (np. brak obsady dozoru, 

pozostawanie pod wpływem alkoholu w pracy pracownika ochrony lub spożywanie go w czasie 

pracy, częste i nieuzasadnione zmiany pracowników) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę 

umowną w wysokości 10 % maksymalnego wynagrodzenia brutto określonego w § 8 ust. 2. 

2) za nienależyte wykonywanie przedmiotu umowy przez Wykonawcę, Zamawiającemu 

przysługuje prawo naliczenia kary umownej w wysokości 1 % miesięcznego wynagrodzenia 

brutto, o którym mowa w § 8 ust. 1 za każdy przypadek; 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w odniesieniu do obowiązków zatrudnienia 

osób na umowę o pracę: 

1) w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wskazanych w § 5 ust. 9 w wysokości 100 złotych liczone za każdy 

dzień zwłoki w wykonaniu tegoż obowiązku dla każdej osoby oddzielnie; 

2) w przypadku spełnienia wymogu zatrudnienia, a jednak uchybienia terminowi, o którym mowa w 
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§ 5 ust. 12 pkt 1) lub w § 5 ust. 14 zd. drugie lub § 5 ust. 15 w wysokości 50 złotych za każdy dzień 

zwłoki liczone dla każdej osoby oddzielnie; 

3) przypadku braku zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy zgodnie z treścią § 9 

ust. 11 umowy, w sytuacji, o której mowa w art. 439 ust. 5 ustawy Pzp albo uchybienia terminowi, 

o którym mowa w § 9 ust. 11 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 500 

złotych za każdy przypadek; 

3. Zamawiający ma prawo do naliczania kar umownych, niezależnie od skorzystania z prawa 

odstąpienia od umowy z powodu tych samych okoliczności, które były podstawą naliczenia kar i 

niezależnie od naliczenia kary za odstąpienie. 

4. Jeżeli Wykonawca realizuje wadliwie przedmiot umowy, niezgodnie z parametrami określonymi w 

warunkach przetargowych, albo niezgodnie z warunkami niniejszej umowy, Zamawiający wzywa 

do zmiany sposobu jego realizacji wyznaczając w tym celu odpowiedni termin. Po upływie 

wyznaczonego terminu Zamawiający może, w terminie 7 dni od bezskutecznego upływu tego 

terminu, odstąpić od umowy z winy Wykonawcy. 

5. Odstąpienie od umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

6. Zamawiający upoważniony jest do domagania się odszkodowania uzupełniającego na zasadach 

ogólnych, jeżeli poniesiona szkoda przekracza kary umowne. 

7. Kary umowne przysługują Zamawiającemu niezależnie od stopnia zawinienia Wykonawcy i 

wysokości poniesionej szkody. 

8. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20 % wartości wynagrodzenia brutto, o 

którym mowa w § 8 ust. 2. 

§ 12 

1. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się do niezwłocznego pisemnego powiadomienia 

o każdej zmianie swojego adresu. 

2. Wykonawca jest zobowiązany do pisemnego powiadamiania Zamawiającego o 

przewidywanej zmianie formy prawnej prowadzonej działalności gospodarczej, o 

wszczęciu postępowania upadłościowego i ugodowego oraz o zmianie adresu siedziby 

Wykonawcy, a także adresów zamieszkania osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą lub wspólników spółek osobowych w okresach: obowiązywania umowy, 

rękojmi oraz nie zakończonych rozliczeń umownych. 

3. Każda ze stron przejmuje na siebie odpowiedzialność za wszelkie negatywne skutki 

wynikłe z powodu niewskazania drugiej stronie aktualnego adresu, pod rygorem uznania 

za doręczoną korespondencji kierowanej na ostatni adres podany przez Wykonawcę. 

§ 13 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach wskazanych w 

przepisach prawa oraz niniejszej umowie. Zamawiający jest również uprawniony do 

odstąpienia od umowy w części. 

2. Poza przypadkami wynikającymi z przepisów prawa, Zamawiający może odstąpić od umowy w 

następujących przypadkach: 

1) w razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający 

może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych 

okolicznościach. W tym przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

z tytułu wykonania części umowy; 

2) utraty przez Wykonawcę koncesji, 
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3) powzięcia informacji o ogłoszeniu przez Wykonawcę likwidacji lub wydania nakazu zajęcia 

majątku Wykonawcy w zakresie uniemożliwiającym wykonanie niniejszej umowy, 

4) powzięcia informacji, że Wykonawca na skutek swojej niewypłacalności nie wykonuje 

zobowiązań pieniężnych przez okres co najmniej 3 miesięcy, 

5) naruszenia obowiązku zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w związku z wykonywaną 

umową na zasadach określonych w § 3. 

6) w przypadku, gdy Wykonawca naruszył którekolwiek ze swoich zobowiązań i nie zaprzestał 

naruszeń w terminie wyznaczonym na piśmie przez Zamawiającego. Wezwanie musi być 

dokonane w formie pisemnej. Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od umowy w terminie 

90 dni od dnia bezskutecznego upływu terminu wyznaczonego na piśmie przez Zamawiającego; 

7) suma kar umownych naliczonych wobec Wykonawcy przekroczy 20% wartości łącznego 

wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust. 2 Zamawiający jest uprawniony do odstąpienia od 

umowy w terminie 90 dni od zaistnienia tej okoliczności. 

8) gdy Wykonawca nie będzie kontynuował ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej. 

3. Przypadki wskazane w ust. 2 pkt. 2, 6, 7, 8 uznawane są za przypadki odstąpienia od umowy z 

przyczyn leżących wyłącznie po stronie Wykonawcy i stanowią podstawę do naliczenia kary 

umownej. 

4. Strony ustalają, że w przypadku niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego 

w SWZ czynności w stopniu nie mniejszym niż wskazany w toku postępowania o udzielenie 

zamówienia, nieokazanie dokumentów lub oświadczeń, o których mowa w § 5 ust. 12 pkt 1 

może skutkować odstąpieniem przez Zamawiającego od umowy z winy Wykonawcy i 

naliczeniem kary umownej wymienionej w § 11 ust. 1 pkt. 1. Oświadczenie o odstąpieniu od 

umowy zostanie złożone na piśmie w ciągu 90 dni kalendarzowych od powzięcia przez 

Zamawiającego wiedzy o wymienionym powyżej zdarzeniu uzasadniającym odstąpienie od 

umowy. 

5. Zamawiający może również odstąpić od umowy jeżeli zajdzie jedna z następujących 

okoliczności: 

1) dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 i art. 455 ustawy Pzp, 

2) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 

258 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że Rzeczpospolita Polska uchybiła 

zobowiązaniom, które ciążą na niej na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE, dyrektywy 

2014/25/UE i dyrektywy 2009/81/WE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z 

naruszeniem prawa Unii Europejskiej. 

6. Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części 

umowy. 

7. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 14 

1. Strony są uprawnione do wprowadzenia do Umowy zmian nieistotnych, to jest innych, niż 

zmiany zdefiniowane w art. 454 ust. 1 Pzp. 

2. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron wyrażoną na piśmie, 

w formie aneksu do umowy, pod rygorem nieważności takiej zmiany, chyba że postanowienia 

umowy stanowią inaczej. 

3. Zmiana umowy może nastąpić jedynie na podstawie okoliczności, o których mowa w niniejszej 

umowie, tj. na podstawie przesłanki, o której mowa w art. 455 Pzp. 

https://sip.lex.pl/%23/document/17099384?unitId=art(258)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/17099384?unitId=art(258)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/68413979?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/68413980?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/67894791?cm=DOCUMENT
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4. Strony dopuszczają, poza zmianami wskazanymi w art. 455 Ustawy, możliwość zmiany umowy 

bez obowiązku przeprowadzania nowego postępowania w następujących przypadkach i 

zakresach: 

1) zmiana terminu wykonania zamówienia, lub innych postanowień umowy (zmiana sposobu 

wykonywania umowy, zmiana zakresu świadczenia wykonawcy i odpowiadająca mu zmiana 

wynagrodzenia wykonawcy) wywołana wystąpieniem siły wyższej lub wystąpieniem skutków już 

występującej siły wyższej (np. epidemii) mającej bezpośredni wpływ na terminowość i sposób 

wykonania niniejszej umowy; siła wyższa, o której mowa to zdarzenie niezależne od Wykonawcy, 

nie stanowiące jego i jego podwykonawców problemów organizacyjnych, którego wystąpienia 

lub skutków nie mógł przewidzieć, któremu nie mógł zapobiec, ani któremu nie mógł 

przeciwdziałać, a które uniemożliwiają Wykonawcy wykonanie w części lub w całości jego 

zobowiązania wynikającego z niniejszej umowy albo mającej bezpośredni wpływ na terminowość 

i sposób wykonywanej umowy; Strony za okoliczności siły wyższej uznają: ogłoszone stany klęski 

żywiołowej, w tym powódź i trzęsienie ziemi, upadek statku powietrznego, strajki generalne lub 

lokalne, działania wojenne lub ogłoszenie stanu wojennego, atak terrorystyczny, ogłoszone stany 

wyjątkowe, ogłoszone stany zagrożenia epidemicznego, ogłoszone stany epidemii, w tym również 

ogłoszony stan epidemii; 

2) zmiana danych identyfikacyjnych (w tym adresowych i teleadresowych, zmiany w KRS, wpisie do 

CEIDG) stron umowy i osób reprezentujących strony (w szczególności z powodu 

nieprzewidzianych zmian organizacyjnych, choroby, wypadków losowych), 

3) zmiana stosownych postanowień umowy wskutek wystąpienia oczywistych omyłek pisarskich i 

rachunkowych w treści niniejszej umowy, 

4) zmiana w sposobie realizacji zamówienia polegająca na: zmianie osób, podwykonawców i 

innych podmiotów współpracujących przy realizacji zamówienia pod warunkiem, że ich 

uprawnienia, potencjał ekonomiczny, wykonawczy i doświadczenie nie są gorsze od tych, jakie 

posiadają podmioty zamieniane. Zmiany te mogą nastąpić z przyczyn organizacyjnych, 

5) zmiana wynagrodzenia brutto: w przypadku zmiany urzędowej stawki podatku VAT, 

6) zmiany wynikających ze zmian organizacyjnych powstałych po stronie Zamawiającego, 

7) zmiany korzystne dla Zamawiającego, a polegające m.in. na możliwości ograniczenia zakresu 

przedmiotowego umowy na skutek okoliczności niemożliwych wcześniej do przewidzenia np. w 

przypadku zmiany ilości punktów ochrony, a tym samym ograniczenia liczby pracowników - 

obniżenie wynagrodzenia umownego w przypadku ograniczenia zakresu przedmiotowego 

umowy. 

8) w sytuacji opisanej w § 5 ust. 8 oraz § 9 umowy. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do niewykonania całego przedmiotu umowy na warunkach 

określonych w niniejszym punkcie, a Wykonawca nie będzie zgłaszał żadnych roszczeń z tego 

tytułu (możliwość niewykorzystania przedmiotu umowy w zakresie ilościowym i wartościowym 

20%). 

6. Wystąpienie którejkolwiek z wymienionych powyżej okoliczności nie stanowi bezwzględnego 

zobowiązania Zamawiającego do dokonania takich zmian, ani nie może stanowić podstawy 

roszczeń Wykonawcy do ich dokonania. 

§ 15 

1. Osobą odpowiedzianą za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: ..., tel.: ..., e-mail: ... 

2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest: ..., tel.: ..., e-mail: ... 

3. Każda ze stron może dokonać zmiany osób wskazanych w ust. 1 i 2, informując o tym pisemnie drugą 
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stronę z co najmniej 3 - dniowym wyprzedzeniem. 

§ 16 

W sprawach, które nie są uregulowane niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy Pzp oraz 

Kodeksu cywilnego. 

§ 17 

W sprawach spornych wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy, a nierozwiązanych na drodze 

polubownej, rozstrzygać będą sądy powszechne właściwe dla siedziby Zamawiającego. 

§ 18 

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Wykonawcy i 

Zamawiającego. 

§ 19 

Załącznikami stanowiącymi integralną część umowy są: Załącznik Nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia; 

Załącznik Nr 2 - Imienny wykaz osób uczestniczących w wykonaniu umowy 

Załącznik Nr 3 - Wzór zobowiązania 

Załącznik Nr 4 - Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę 

Załącznik Nr 5 - SWZ 

Załącznik Nr 6 - Oferta Wykonawcy 

Załącznik Nr 7 - Koncesja 

Załącznik Nr 8 - Polisa ubezpieczeniowa OC 

ZAMAWIAJĄCY WYKONAWCA 
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Załącznik Nr 2 do umowy - Imienny wykaz osób uczestniczących w wykonaniu umowy 

Rzeszów, dnia . 

Lista osób wyznaczonych do prac związanych z realizacją przedmiotu umowy Nr ........................  
L.p. Imię i nazwisko 

pracownika 

Seria i nr dowodu 

osobistego 

Organ wydający dowód osobisty 

1    
2    
3    
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Załącznik Nr 3 do umowy - Wzór zobowiązania 

*wzór zobowiązania 

Zobowiązanie 

Ja, niżej podpisany, ... będąc pracownikiem firmy/instytucji/spółki  ..........  po zapoznaniu się 

z treścią art. 266 § 1 Kodeksu karnego, który stanowi: 

„Kto, wbrew przepisom ustawy lub przyjętemu na siebie zobowiązaniu, ujawnia lub wykorzystuje 

informację, z którą zapoznał się w związku z pełnioną funkcją, wykonywaną pracą, działalnością publiczną, 

społeczną, gospodarczą lub naukową, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia 

wolności do lat 2”. 

zobowiązuję się 

nie ujawniać nikomu i w żaden sposób oraz nie wykorzystywać informacji, z którymi zapoznam się 

podczas świadczenia usługi dla Sądu Rejonowego w Przemyślu, w innym celu, niż to określono w umowie. 

..., dnia ... 

(data i podpis) 

Autentyczność podpisu potwierdzam 

(pieczęć imienna i datowany podpis



 Załącznik Nr 6 do SWZ 

 

18 

 

Załącznik Nr 4 do umowy - Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę 

Rzeszów, dnia . 

Wykaz osób zatrudnionych na umowę o pracę. 

Lp. 

Imię i nazwisko osoby 

zatrudnionej na umowę o 

pracę 

Informacja o dopuszczeniu / 

niedopuszczeniu osoby do 

świadczenia usług 

Data i podpis osoby

 weryfikującej 

w imieniu Zamawiającego 

1    

2    

3    

ltd.    

 

 

 


